 個別實習計畫書範本

仁德醫護管理專科學校學生個別實習計畫表
　　　　　　　　　　　　　
	一、基本資料

	實習學生
	姓名
	

	學制
	█五專    □在職專班

	
	科別
	行動數位商務科
	班級
	五行501

	
	學號
	
	學校
輔導老師
	

	
	實習期間
	自106年07月03日至106年08月25日

	實習機構
	名稱
	

	
	部門
	

	
	機構
輔導老師
	[bookmark: _GoBack]

	二、實習學習內容　

	實習課程目標
	


	實習課程內涵
	含符合專業及職務所需之學習內容、實習主軸


	各階段實習內容具體規劃及時程分配

	各階段
	時程規劃
	實習內容及具體規劃

	1
	2017年7月3日至2017年7月14日
	

	2
	2017年7月15日至2017年7月28日
	

	3
	2017年7月29日至2017年8月4日
	

	4
	2017年8月5日至2017年8月18日
	準備赴公民營東西、協助老師上課。

	5
	2017年8月19日至2017年8月25日
	檢測公司設備、到開南工商裝設備。

	實習機構參與校外實習說明
	說明實習機構提供實習課程指導與資源、主要的實習活動及實習方式，例如:職前講習…


	學校教師輔導實習課程規劃
	說明學校輔導老師輔導訪視實習課程進行之規劃，例如:實習訪視次數…..


	業界專家輔導實習課程規劃
	說明主要的輔導內容及輔導方式，例如：工作觀摩、專業訓練…


	三、實習成效考核與回饋

	實習成效考核指標或項目
	請各科依照學生個別的實習規劃，與實習機構共同訂定考核指標或項目，例如一、出席狀況(1.請假、2.遲到或早退、3.參與會議…)、二、學習態度(1.積極主動、2.虛心求教、3.服裝儀容…)、三、技術操作(1.專業知識之應用、2.解決問題之能力、3.專業倫理、…..)
實習成績考評表(校內指導老師評核)項目包含﹕
一、出席狀況(實習週報表與實習簽到記錄表) 、二、學習態度(工作學習態度、平時聯繫與互動) 、三、成果報告書（報告結構品質、報告內容充實性、學習效益）。
實習單位評分項目包含﹕
一、工作品質、二、責任感與信賴度、三、出勤狀況、四、團隊精神、五、應變能力、六、溝通技巧、七、人際關係、八、儀容、九、學習態度、十、紀律之遵守。


	實習成效與教學評核方式
	請各科依照上列指標評核各項目分數(如一、出席狀況20%(1.請假5%、遲到或早退5%...，以此類推…..)
實習成績得分=實習成績考評表(校內指導老師評核)*50%+實習單位評分*50%
其中, 實習成績考評表(校內指導老師評核)=實地訪視評分(40%)+實習心得報告評分(60%)，實地訪視評分包括工作學習態度(15%)、平時聯繫與互動(10%)、實習週報表與實習簽到記錄表(15%)，實習心得報告評分包括報告結構品質(20%)、報告內容充實性(20%)、學習效益(20%)


	實習課後回饋規劃
	實習期末心得報告、實習期末成果發表、實習學生對實習機構滿意度問卷調查、實習學生就業輔導成效滿意度調查、實習學生對校外實習課程滿意度問卷調查、校外實習合作機構對實習學生滿意度問卷調查。



  

實習學生簽名:              實習機構輔導老師簽名:            科主任:


2

